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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в Г осударственном бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва Кузбасса 
по спортивной гимнастике имени И.И. Маметьева»( ГБУ ДО «СШОР Кузбасса по 
спортивной гимнастике им. И.И. Маметьева») (далее по тексту -  Работодатель, 
Учреждение, Организация).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
1.3. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников ГБУ ДО «СШОР Кузбасса по спортивной 
гимнастике им. И.И. Маметьева» и установлению дополнительных социально­
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению 
с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 
права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  директора ГБУ ДО «СШОР Кузбасса 

по спортивной гимнастике им. И.И. Маметьева» Сафиулина Евгения Рассиховича 
(далее -  работодатель);

работники организации в лице их представителя - выборного 
представительного органа работников -  совета трудового коллектива от имени 
которого выступает председатель совета трудового коллектива Маметьева Альбина 
Аббесовна.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.

1.5. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положения работников по сравнению с условиями коллективного 
договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской 
Федерации.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 
положение работников по сравнению с установленным коллективным договором, 
условия настоящего коллективного договора сохраняют своё действие, если это не 
противоречит законодательству Российской Федерации.

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников Учреждения в течение 5 (пяти) рабочих дней после его 
подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения
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работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения заработной платы), 
служебной командировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам.

1.7. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 
организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока 
реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 
своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 
до 3 (трёх) лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 
изменений и дополнений в коллективный договор.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 
срока проведения ликвидации.

1.8. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством.

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 
(переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства, предусмотренных 
статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения 
и разрешения коллективных трудовых споров.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном 
законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
законодательством Российской Федерации.

1.11. Для достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным представительным органом работников - советом 
трудового коллектива, вопросы, возникающие в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в организации, и не позднее 7 (семи) 
рабочих дней сообщить выборному органу представительного органа работников 
организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

1.12. В совместной деятельности Работодатель и Совет трудового коллектива 
выступают равноправными и деловыми партнёрами.

1.13. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 
договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников 
по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором.
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1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по 12.12.2028 г включительно.

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 
до 3 (трёх) лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 
регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, порядок 
оплаты труда Работников регламентируется Положением об оплате труда, 
утверждёнными в Учреждении.

2.2. Стороны договорились, что:
2.2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, 
локальными нормативными актами учреждения, являются недействительными и не 
могут применяться.

2.2.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 
стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 
качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, могут 
быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы, по рекомендации созданной для этих целей 
аттестационной комиссии учреждения1.

2.2.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 
(тренера-преподавателя) по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 
3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 
аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник

1 Пункт 10 Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, 
утверждённого Постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. № 37
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признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 
первая (высшая) квалификационная категория2.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. Приём на работу оформлять заключением трудового договора. 

Трудовой договор с работником обязательно оформляется в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть 2 
статьи 15 ТК РФ).

2.3.2. При составлении штатного расписания организации определять 
наименование их должностей в соответствии с Постановлением Правительства 
Кемеровской области - Кузбасса от 12.02.2021 № 72 «О Примерном положении об 
оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области - 
Кузбасса, подведомственных Министерству физической культуры и спорта 
Кузбасса».

2.3.3. При приёме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 
организации, штатным расписанием, правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 
принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью.

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключённым, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 
форме не позднее 3 (трёх) рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

2.3.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 
57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, норму часов учебной 
(преподавательской) работы, режим и продолжительность рабочего времени, условия 
оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 
работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели, а также меры 
социальной поддержки.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 
актами, настоящим коллективным договором.

2.3.5. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том 
числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), учебной

2 Приказ Министерства спорта РФ от 19 марта 2020 г. № 224 «Об утверждении порядка присвоения квалификационных 
категорий тренеров и квалификационных требований к присвоению квалификационных категорий тренеров»
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(преподавательской) нагрузки не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключённого между 
работником и работодателем трудового договора.

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 
заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, 
являющегося неотъемлемой частью заключённого ранее трудового договора, и с 
учетом положений настоящего коллективного договора.

2.3.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределённей срок.

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 
статьей 59 ТК РФ.

Если в трудовом договоре не оговорён срок его действия, то договор считается 
заключённый на неопределённый срок.

2.3.7. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 
второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод работника на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 
работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 
договора.

2.3.8. Уведомлять выборный представительный орган работников в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и 
о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников -  также 
соответственно не позднее, чем за три месяца.

Критерии массового увольнения определяются действующим 
законодательством3.

Уведомление выборного представительного органа работников в соответствии 
с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности 
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

2.3.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной

3 Постановление Правительства РФ от 05.02.93 № 99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях 
массового высвобождения»
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производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники:

- имеющие ребёнка в возрасте до 23 лет, обучающегося по очной форме 
обучения по основным образовательным программам в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, в случае, если другой родитель 
призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска 
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил 
контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 
положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 18 лет;
- награждённые государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с профессиональной тренерской (преподавательской) деятельностью;
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 
дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 
трудового договора, или с данным работником заключён ученический договор;

- тренеры-преподаватели, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

2.3.10. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 
по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учётом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию,
предусмотренному пунктом 6 части 1 статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника 
от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, 
либо с изменением подведомственности (подчинённости) организации или ее 
реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), 
либо с изменением типа учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка.

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании
пункта седьмого части 1 статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с 
изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику 
выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка

2.6. Работник, с которым в период приостановления действия трудового 
договора в соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут трудовой 
договор в связи с истечением срока его действия, имеет преимущественное право в 
течение 3 (трёх) месяцев после окончания прохождения им военной службы по 
мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по
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мобилизации, контракта о прохождении военной службы либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, на 
поступление на работу по ранее занимаемой им должности в учреждении (при 
наличии вакансии). В случае отсутствия вакансии по такой должности работнику 
может быть предложена другая вакантная должность или работа в порядке, 
аналогичном положениям части 3 статьи 81 ТК РФ.

2.7. Трудовой договор с педагогическими работниками (тренерами- 
преподавателями) и спортсменами может быть расторгнут по в том числе по 
основаниям, предусмотренным статьями 348.11, 348.11-1 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников организации 
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, 
графиками работы (графиками сменности).

3.1.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ).

Для водителей время управления автомобилем в течение одной календарной 
недели не должно превышать 56 часов, в течение любых двух последовательных 
календарных недель - 90 часов. Для водителей может быть установлен 
ненормированный рабочий день. Количество и продолжительность рабочих смен при 
ненормированном рабочем дне устанавливаются исходя из нормальной 
продолжительности рабочей недели, а дни еженедельного непрерывного отдыха 
(далее - еженедельный отдых) предоставляются на общих основаниях. Время 
управления автомобилем в течение каждого периода времени, не превышающего 24 
часов, ограниченного началом рабочего времени водителя и временем применения 
ежедневного отдыха продолжительностью, установленной пунктом 18 настоящих 
Особенностей (далее - ежедневный период), не должно превышать 9 часов. 
Допускается увеличение этого времени до 10 часов, но не более двух раз в течение 
календарной недели4.

Для медицинских работников устанавливается сокращённая 
продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (статья 350 ТК 
РФ).

4 Приказ Минтранса РФ от 16.10.2020 № 424 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха, условий труда водителей автомобилей»
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Для педагогических работников организации устанавливается сокращённая 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю за ставку рабочего 
времени (статья 333 ТК РФ).

3.1.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
(тренерской) работы за ставку заработной платы), порядок определения 
тренировочной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 
изменения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

3.1.3. Для несовершеннолетних работников организации устанавливается 
сокращённая продолжительность рабочего времени:

- до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;
При совмещении работы с учёбой в образовательной организации (школа, 

колледж или училище) устанавливается сокращённая продолжительность рабочего 
времени, в соответствии с частью 4 статьи 92 ТК РФ :

- до 16 лет - не более 12 часов в неделю;
- от 16 до 18 лет - не более 17,5 часов в неделю;
В период каникул несовершеннолетние работники, обучающиеся в 

образовательной организации (школа, колледж или училище), вправе полностью 
отработать весь срок сокращённой рабочей недели (24 или 35 часов соответственно).

При совмещении работы с учёбой в образовательной организации (школа, 
колледж или училище) продолжительность рабочего дня (смены) для 
несовершеннолетних устанавливается не более:

Продолжительность рабочего дня (смены) для несовершеннолетних, 
обучающихся в образовательной организации (школа, колледж или училище) в 
период каникул устанавливается не более:

- от 14 до 15 лет - не более 4 часов;
- от 15 до 16 лет - не более 5 часов;
- от 16 до 18 лет - не более 7 часов;
3.2. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как 

нерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день отдыха может быть 
использован работником по своему усмотрению по согласованию с работодателем 
или присоединён к основному оплачиваемому отпуску.

3.3. Сокращённая продолжительность рабочего времени, помимо 
несовершеннолетних работников устанавливается (статья 92 ТК РФ):

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы- не более 35 часов в 
неделю;

- для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 
степени или опасным условиям труда - не более 36 часов в неделю;

3.4. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством.
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с письменного согласия работника.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.5. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически привлекать 
работников, работающих на должностях, указанных в перечне должностей, которым 
устанавливается ненормированный рабочий день, к выполнению своих трудовых 
функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего 
времени.

3.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
учреждения.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определённых частью третьей статьи 113 ТК РФ.

3.6.1 Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ.

3.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка организации дополнительного образования.

3.8. Продолжительность рабочего дня или смены непедагогических 
работников, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на один час.

3.9. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении 6 (шести) месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев.

Отпуск до истечения 6 (шести) месяцев непрерывной работы оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до 3 месяцев;
- работнику - близкому родственнику гражданина, проходящего военную 

службу по мобилизации, направлении на службу в войска национальной гвардии 
Российской Федерации по мобилизации или заключении им контракта о 
прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения 
или в военное время, либо заключения им контракта о добровольном содействии в

10



выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации;

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 
время рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем.

Г рафик отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 
совместительству работник не отработал 6 (шести) месяцев, то отпуск 
предоставляется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 
оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по 
основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему 
отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности 
(статья 286 ТК РФ).

3.9.1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2024 г. № 415 
«О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках».

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

3.9.2. Продление, перенос, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 
РФ.

3.9.3. Право на дополнительный отпуск устанавливается:
- работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2-й, 3-й или 
4-й степени либо опасным условиям труда обеспечивается право на дополнительный 
отпуск -  7 календарных дней.

- работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день -  7 календарных дней (нижний предел 
продолжительности определён статьёй 119 ТК РФ).

-работникам, имеющим инвалидность -  4 календарных дня
-работникам моложе 18 лет -  3 календарных для.
3.9.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлинённым), а также другими 
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

3.9.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 
недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом тренерам-преподавателям, проработавшим 11 месяцев, 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
продолжительность отпуска -  42 календарных дней.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право 
на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК
РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца
(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 
апреля 1930 г. №  169).

При увольнении работнику выплачивается компенсация за все дни отдыха за 
работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период 
трудовой деятельности у работодателя (часть шестая ст. 153 ТК РФ).

3.9.6. Стороны договорились о предоставлении работникам организации 
дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  
1 календарных дней;

- рождения ребёнка -  2 календарных дней;
- бракосочетания детей работников -  1 календарный день;
- бракосочетания работника -  2 календарных дней;
- похорон близких родственников -  2 календарных дней;
- в случае призыва близкого родственника на военную службу по мобилизации, 

направлении на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 
мобилизации или заключении им контракта о прохождении военной службы в период 
мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо заключения 
им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооружённые Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации -  2 календарных дней;

3.9.7. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.9.8. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем.
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3.10.9. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства -  14 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  5 календарных дня;
- тяжёлого заболевания близкого родственника -  14 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней 

в году;
- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников -  до 5 календарных дней;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей 
по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооружённые Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации -  до 14 календарных дней в году;

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или 
увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооружённые Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной 
службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными

13



нормативными правовыми актами Российской Федерации -  до 35 календарных дней 
в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
3.9.10. Преимущественное право на ежегодный оплачиваемый отпуск имеют 

следующие работники:
- работники, которые были отозванные из отпуска, в части неиспользованной в 

связи с этим оставшейся части отпуска;
- женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребёнком;
- работники в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребёнке (детей) в возрасте до 3 (трёх) месяцев;
- одному из родителей (опекуну, попечителю, приёмному родителю), 

воспитывающему ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- работники, имеющие 3 (трёх) и более детей в возрасте до 18 лет, до 

достижения младшим ребёнком возраста 14 лет;
- мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;
- лица, отнесённые к категории ветеранов соответствующим законом «О 

ветеранах»;
- граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне;
- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС;
- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году 

на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку 
Теча;

- доноры крови и ее компонентов, награждённые нагрудным знаком «Почётный 
донор России;

- герои труда, герои СССР и России, полные кавалеры орденов Славы;
- супруги военнослужащих (отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих);
- лица, работающие по совместительству (отпуск предоставляются 

одновременно с отпуском по основной работе).

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца путём перечисления на указанный работником расчётный счёт 
в банке или наличными через кассу учреждения (по заявлению сотрудника).

4.1.1. Выплата заработной платы за первую половину месяца (1-15 числа, за 
фактически отработанные дни) осуществляется 20 числа текущего месяца, выплата 
заработной платы за вторую половину месяца (16-31 числа, за фактически 
отработанные дни) осуществляется 5 числа месяца, следующего за расчётным.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.
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4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведённых удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 
чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несёт 
работодатель.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим Положением 
об оплате труда и включает в себя:

- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты компенсационного 
характера;

- выплаты стимулирующего характера;
- премиальные выплаты.
4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 
ставки (части оклада (должностного оклада), расчитанного за час работы) за каждый 
час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом 
работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 
дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 
более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний 
заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ
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не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 
видов работ с нормальными условиями труда.

4.8. Сверхурочная работа оплачивается исходя из заработной платы, 
установленной по системе оплаты труда, включая компенсационные и 
стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 
Положением об оплате труда работников.

4.9. Время приостановки работником работы в связи с проведением 
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 
размере двух третей средней заработной платы работника.

4.10. Заработная плата работников, временно переведённых с их письменного 
согласия (по письменному заявлению) на режим удалённой работы, при сохранении 
должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 
выплачивается в полном объёме.

4.11. При привлечении к работе в выходной или нерабочий праздничный день 
оплата труда производится в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит.

Условия о предоставление выходного дня закрепляется в приказе о 
привлечение к работе в выходные или нерабочие праздничные дни.

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 
выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период 
трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в 
день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в 
выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему и фактически 
произведённой оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается 
работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, 
не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5.1. Работодатель обязуется предоставлять гарантии и компенсации работникам 
во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором.

5.2. Материальные виды поддержки за счёт средств работодателя (за счёт 
средств, полученных от платной деятельности учреждения):

- выплата единовременного пособия при увольнении по собственному 
желанию в связи с выходом на пенсию либо в связи с приобретением права на 
досрочную страховую пенсию по старости в размере: 3000 (три тысячи) рублей 00 
копеек;
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- материальная помощь при рождении ребёнка в размере: 3000 (три тысячи) 
рублей 00 копеек;

- материальная помощь в случае возникновения у работника трудной 
жизненной ситуации в размере:

- 4000 (четыре тысячи) рублей 00 копеек, к трудной жизненной ситуации 
отнесены следующие случаи:

- проведение специализированного лечения работника в случае его болезни или 
болезни члена семьи, находящегося на его иждивении (покупка лекарственных 
препаратов, затраты на реабилитацию, диагностику и т.д.);

- смерть (гибель) близких родственников (супруга (и), ребёнка, родителей) 
работника;

- утрата личного имущества работника в результате пожара, стихийного 
бедствия, кражи;

5.3. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления 
сотрудника на имя директора учреждения и предоставления документов, 
подтверждающих право сотрудника на оказание материальной помощи, при наличии 
денежных средств, для осуществления данных выплат.

5.4. Заявление пишется на имя директора учреждения с точным указанием 
причин для выплаты материальной помощи. Решение об оказании материальной 
помощи принимает руководитель учреждения.

Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего 
за отчётным периодом или в текущем при условии наличия у работодателя средств 
на выделение материальной помощи.

Материальная помощь не может носить регулярный характер и выплачивается 
по заявлению работника 1 раз в текущем календарном году. Работник может 
претендовать на получение материальной помощи, по каждому из оснований, 
предусмотренных настоящим коллективным договором.

5.5. Указанные виды материальной поддержки являются самостоятельными и 
выплачиваются исключительно при наличии средств у работодателя.

Получение работником данных выплат не лишают его возможности 
претендовать на иные выплаты материальной поддержки и поощрения, 
установленные иными локально-нормативными актами учреждения, в как за счёт 
средств, полученных от платной деятельности учреждения, так и за счёт средств 
фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 191 ТК РФ.

5.6. Работодатель обязуется освобождать работников от работы при 
прохождении диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании 
его письменного заявления, согласованного с работодателем.

5.6.1. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 
здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.6.2. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста
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и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 
лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на 
два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

5.6.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

5.7. Работник, имеющий ребёнка в возрасте до 7 (семи) лет, по его 
письменному заявлению, имеет право на освобождение от работы на 1(один) рабочий 
день один раз в 3(три) месяца с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка для посещения с ребёнком медицинского учреждения.

5.8. Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма, грамоты за высокую результативность 

обучающихся, за активное участие работников в жизни организации и вклад в 
развитие спорта в учреждении;

- размещение благодарности, поздравления, статьи о работниках на 
официальном сайте организации, официальных группах учреждения в социальных 
сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний:

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приёмам работ, проведение специальной оценки условий 
труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 % суммы 
производственных затрат (статья 255 ТК РФ).

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 
труда организации в соответствии со статьёй 214 и 217 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 11 июля 2024 г. №2 347н «Об утверждении Правил финансового 
обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами».

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников учреждения не реже 1 раза в три года. (Постановление Правительства
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РФ от 24 декабря 2021 г. №  2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда»).

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 
специальной оценке, условий труда на рабочих местах.

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 
положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421 - 
ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 
труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер 
работникам.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 
пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в 
соответствии с нормами, установленными законодательством.

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 
на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному 
минимуму (статья 220 ТКРФ, статья 11 Федерального закона от 30.03.1999 №  52- 
ФЗ ”О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения” (с изм. и доп., вступ. 
в силу с 01.09.2025).

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.1.15. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 
процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТК 
РФ).

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 
и приёма пищи работников учреждения.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 
труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо
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производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 
заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 
в соответствии с медицинскими рекомендациями за счёт средств работодателя. 
Проходить обязательное психиатрическое освидетельствование.5

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том 
числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 
коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 
время средней заработной платы.

VII. ДИСТАНЦИОННАЯ (УДАЛЁННАЯ) РАБОТА

7.1. Дистанционная (удалённая) работа осуществляется в учреждении на 
основании Федерального закона от 08.12.2020 г № 407-ФЗ об удалённой и 
дистанционной работе с соответствующими изменениями и дополнениями в ТК РФ.

7.2. Дистанционной (удалённой) работой является выполнение работником 
обязанностей, предусмотренных трудовым договором вне места нахождения 
Работодателя, вне стационарного рабочего места территории или объекта, прямо или 
косвенно находящихся под контролем Работодателя, при условии использования для 
выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 
Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 
информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и в сети

5 статья 220 ТК РФ, Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения 
обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, 
его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование» (Зарегистрировано в Минюсте России 30.05.2022 № 68626), Приказ Минздрава России от 
28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 № 62277)
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связи общего пользования. Дополнительным соглашением к трудовому договору 
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно 
постоянно, временную непрерывную, временную периодическую.

7.3. Порядок временного перевода Работника на дистанционную работу по 
инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии 
со статьёй 312.9 ТК РФ.

7.4. На период дистанционной работы Работнику устанавливается режим 
рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы и трудовым 
договором.

7.5. Заключение дополнительного соглашения к трудовому договору, 
предусматривающего выполнение Работником трудовой функции дистанционно, 
осуществляется в порядке, предусмотренном статьёй 312.3 ТК РФ.

7.6. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя 
осуществляется путём обмена служебными документами любыми способами, как 
электронным документооборотом

так и на бумажном носителе пересылаемым по почте с подтверждением 
получения данного документа. Сторона направляет подтверждение получения 
документа (информации) от одной стороны в срок не более одного рабочего дня. По 
соглашению сторон допускается использование Работником собственного 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 
иных средств. В случае необходимости Работодатель обеспечивает удалённый доступ 
к рабочему компьютеру Работника или предоставляет рабочий компьютер по акту 
приёма-передачи на период дистанционной работы.

7.7. В период выполнения дистанционной работы Работником Работодатель 
осуществляет ознакомление дистанционных Работников с требованиями охраны 
труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 
предоставленными Работодателем.

Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и 
охраны труда на дистанционных Работников в период выполнения ими трудовой 
функции дистанционно не распространяются.

7.8. Порядок введения дистанционной работы осуществляется в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и Положением о дистанционной (удалённой) работе и 
временного перевода работника на дистанционную (удалённую) работу по 
инициативе работодателя в исключительных случаях.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Работодатель определяет необходимость подготовки работников 
(профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного 
профессионального образования для собственных нужд (ч. 1 ст. 196 ТК РФ).

8.1.1. Работодатель обязуется организовывать профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации работников не реже, чем один раз в три 
года.
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8.1.2. Если Работнику для продолжения выполнения своей трудовой функции 
необходимо пройти внеочередную профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации, работодатель обязуется организовать прохождение такого 
обучения за счёт в установленные для такой переподготовки сроки.

8.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей, определяются 
работодателем.

8.3. Право работников на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование реализуется путём заключения договора между 
работником и работодателем (часть 2 статьи 197 ТК РФ).

8.4. Работодатель содействует качественному дополнительному образованию 
работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 
реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими 
лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных 
профессиональных программ.

8.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление 
ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым 
договором.

8.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 
расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 
произведённые работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 
(статья 187 ТК РФ).

8.7. Г арантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 
профессионального образования и другим программам), предоставляются 
работодателем в порядке, предусмотренном статьями
173-177 ТК РФ.

8.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 
учреждения.

8.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 
организации.
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Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 
счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 
локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие 
нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех 
работников учреждения в течение 5 рабочих дней после его подписания, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, 
а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с 
их трудовыми правами и интересами.

9.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 
договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 
договор) со всеми приложениями на официальном сайте учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 
до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 
настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.

9.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) 
в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты 
Кузбасса. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.

Сафиулин Е.Р

От работников:

Председатель совета трудового

/ Маметьева А. А.
коллектива

£2 ^ /

«Л 1-/ » HG&bifvi 20 г. /4"~г
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